Opracowanie przepisoéw prawa dotyczacego rekrutacji do szkoly muzycznej I stopnia.

Podstawa prawna:

Ustawa PRAWO OSWIATOWE z dnia 14 grudnia 2016 r. tekst jednolity z dnia
21 maja 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) zmiany uwzglednione w tresci: Dz. U.
z 2018 r. poz. 2245 (cytowane za strong prawo.cea-art.pl — stan prawny na dzien 1
wrzesnia 2019 r. Data dostgpu: 11.02.2020) — w przypisach uzyto skrétu UPO
ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA
NARODOWEGO z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych placéwek
artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkoét do innych (Dz. U. z 2019
r. poz. 686) (cytowane za strong prawo.cea-art.pl Data dostepu: 11.02.2020) — w
przypisach uzyto skrétu ROZP

Rekrutacja- warunki ogolne

Przyjmowani sg kandydaci, ktérzy uzyskali pozytywny wynik postepowania
rekrutacyjnego.

Do klasy I/6 moze zosta¢ przyjety kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym
konczy:

o conajmniej 7 lat albo

o 6latjesh

= dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej albo

= posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;j
wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

o oraz nie wigcej niz 10 lat

Do klasy I/4 moze zosta¢ przyjety kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym
konczy co najmniej 8 lat 1 nie wiecej niz 16 lat

W szczegdlnie uzasadnionym przypadku Minister Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego
moze wyrazi¢ zgode na przyjecie kandydata w wieku powyzej wieku odkreslonego
powyzej. Wniosek w tej sprawie sktada dyrektor.

Szkota moze prowadzi¢ nieodptatne poradnictwo i konsultacje (podstawa prawna dni
otwartych).

Kandydat sktada do dyrektora wniosek o przyjecie do szkoty.

Dyrektor wyznacza termin sktadania wnioskow obejmujacy co najmniej 14 dni w
okresie od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego (najblizszego piatku po 20
czerwca). Ostatni dzien sktadania wniosku — najp6zniej dzien przed badaniem
przydatnosci.

Whiosek o przyjecie do szkoty zawiera:

o 1imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢

o 1imiona i nazwiska rodzicoéw kandydata

o adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata



o adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je
posiadaja

¢ Do wniosku o przyjecie do szkoty dotacza sig:

o o$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata, zawierajace klauzule
,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.”

o orzeczenie o niepelnosprawnosci (oryginat, kopia po§wiadczona za zgodno$¢
przez rodzica kandydata)

o prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem, (oryginal,
kopia poswiadczona za zgodno$¢ przez rodzica kandydata)

o dokument potwierdzajacy objecie dziecka piecza zastgpcza. (oryginal, kopia
poswiadczona za zgodnos¢ przez rodzica kandydata)

¢ Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ od wojta wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata dokumentéw potwierdzajacych ztozone
oswiadczenia.

® Do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza si¢ kandydatow, ktérzy
do wniosku dotaczyli zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia ksztatcenia w szkole muzycznej I stopnia, wydane przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotne;.

® Pierwszy etap postgpowania rekrutacyjnego to badanie przydatnosci w zakresie
uzdolnien i predyspozycji.

e W przypadku réwnorzednych wynikéw po badaniu przydatnos$ci, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujace kryteria, ktére maja
jednakowa wartos¢:

wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

niepetnosprawnos¢ kandydata;

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

o objecie kandydata piecza zastgpcza

e Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotana przez
dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego.

e W sklad komisji rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele szkoty.

e Zadania komisji rekrutacyjnej:

o ustalenie wynikéw postepowania,

o podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,

o ustalenie rodzaju, formy i ilosci zadan badania przydatnosci,

o podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych,

o ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych,

o przeprowadzenie badania przydatnosci,

o sporzadzenie protokotu postegpowania rekrutacyjnego.

O O O 0O O O



Kandydat zostaje przyjety jesli w wyniku postepowania rekrutacyjnego zostat
zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty

Listy zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych podaje si¢ w terminie 7 dni od
zakonczenia badania przydatnosci.

Liste przyjetych i nieprzyjetych podaje si¢ w terminie do 5 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok na ktéry jest prowadzone postepowanie.

Listy umieszcza si¢ w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona
i nazwiska uszeregowane alfabetycznie. Lista przyjetych i nieprzyjetych zawiera
informacje¢ o liczbie wolnych miejsc. Dzien podania do wiadomosci — adnotacja na
licie opatrzona podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

W terminie 7 dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy przyjetych 1
nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia. Uzasadnienie zawierajace przyczyny
odmowy przyje¢cia, najnizszg liczbe¢ punktéw uprawniajacych do przyjecia oraz liczbe
punktéw uzyskang przez kandydata sporzadza si¢ w terminie 5 dni. Rodzic kandydata
moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji w terminie 7 dni od
otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od
otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie dyrektora stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

Listy publikowane sg nie dtuzej niz do czasu uptynigcia terminéw, o ktérych mowa
powyzej.

Dane osobowe kandydatéw oraz dokumentacj¢ postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane nie dtuzej niz do konca nauki ucznia. Dane osobowe kandydatow
nieprzyjetych sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
dyrektora zostata ztozona skarga do sadu i postgpowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, ktére powinno si¢
zakonczy¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok na ktéry jest
prowadzone. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio.

Badanie przydatnosci

Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych i predyspozycji
do nauki gry na okreslonym instrumencie.

Termin przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza dyrektor szkoty. Termin
powinien przypada¢ pomigdzy 1 marca a zakonczeniem roku szkolnego (najblizszy
piatek po 20 czerwca). Termin badania przydatnosci i warunki jego przeprowadzania
podaje si¢ w BIPie co namniej 30 dni wczesniej. Szkota zapewnia rowne 1 wlasciwe
warunki przeprowadzenia badania przydatnosci: indywidualne przeprowadzenie
badania przydatnosci, warunki lokalowe adekwatne do potrzeb kandydata,
wyposazenie niezbgdne do przeprowadzenia badania przydatnosci.

Egzamin kwalifikacyjny

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz I, przechodzacy z innej
szkoly muzycznej I stopnia lub ubiegajacy si¢ o przyjecie w trakcie roku szkolnego
jest zobowigzany do stawienia si¢ na egzaminie kwalifikacyjnym, ktéry ma na celu



sprawdzenie czy poziom predyspozycji i umiejetnosci kandydata odpowiada
programowi klasy do ktérej kandydat ma by¢ przyjety. Egzamin kwalifikacyjny
obejmuje wiedze 1 umiej¢tnosci z zaje¢ edukacyjnych artystycznych w zakresie
odpowiadajacym zrealizowaniu podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego na etapie umozliwiajacym przyjecie odpowiednio
kandydata albo ucznia do klasy, o przyjecie do ktérej kandydat albo uczen si¢ ubiega.
Forme egzaminu kwalifikacyjnego ustala dyrektor.
Szkota zapewnia rowne 1 wlasciwe warunki przeprowadzenia egzaminu
kwalifikacyjnego: indywidualne przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego,
warunki lokalowe adekwatne do potrzeb kandydata, wyposazenie niezbedne do
przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego.
Egzamin kwalifikacyjny dla kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoty do
klasy wyzszej niz I przeprowadza si¢ w terminie badania przydatnosci.
Egzamin kwalifikacyjny dla ucznia przechodzacego z innej szkoty lub kandydata
ubiegajacego si¢ o przyjecie w trakcie roku szkolnego przeprowadza si¢ w terminie 30
dni od dnia ztozenia wniosku.
Termin egzaminu kwalifikacyjnego w powyzszych przypadkach wyznacza dyrektor i
powiadamia wnioskujacego o terminie, trybie przeprowadzenia i zakresie
tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.
W celu przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego dyrektor powotuje komisje
kwalifikacyjna, wyznacza przewodniczacego i okresla zadania cztonkéw komisji. W
sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza nauczyciele szkoty.
Zadania komisji:
o sporzadzenie protokotu egzaminu kwalifikacyjnego zawierajacego oceng
predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci kandydata lub ucznia
o przekazanie protokotu dyrektorowi.

Decyzje o przyjeciu podejmuje dyrektor na podstawie oceny przekazanej przez
komisj¢ w protokole.
Uczen przyjety na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupetnia roznice
programowe na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne
zajecia edukacyjne.



